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ANA SOZLESME TADIL METNi

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI

Madde 4.

Sirketin merkezi istanbul ili Eminénii ilgesindedir. Adresi Catalgesme Sokak
No:17 Cagaloglu-Eminénii/ISTANBUL'dur. Adres degisikliginde yeni adres,
Ticaret Sicil Memurlugu'na tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir
ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi
icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Tark
Ticaret Kanunu hikiumleri dairesinde Sanayi ve Ticaret Bakanldi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sarti ile idare Meclisi kararina misteniden, yurt
icinde ve yurt disinda subeler ve burolar acabilir, mimessillikler ve irtibat burolari
kurabilir.

SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI

Madde 4.

Sirketin merkezi istanbul ili Kadikdy ilcesindedir. Adresi Sasmaz Plaza Kat:12
Daire:25 Kozyatagdi- Kadikdy/ISTANBUL'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Sicil Memurlugu'na tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini slresi i¢cinde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Turk Ticaret Kanunu hikumleri
dairesinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek
sarti ile sube ve temsilcilik agabilir.

SERMAYE ve HISSE SENETLERI
Madde 6.

Sirket'in, kayitl sermaye tavani 400.000.000,00 YTL
(DortylizmilyonYeniTurkLirasi)'na gikariimis olup, her biri 1 Yeni Kurus itibari
degerde 40.000.000.000 (Kirkmilyar) adet paya bolinmustir.

Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 33.162.529,95 YTL
(Otuzigmilyonyltzaltmisikibinbesyizyirmidokuz YeniTurkLirasi, doksanbes Yeni
Kurus) olup 1.497.100,00 YTL’lik kism1 hamiline A grubu , 31.665.429,95 YTL hk
kismi ise hamiline B grubu hisselerdir. Bu sermaye 1 Yeni Kurus. itibari degerde
3.316.252.995 (Ggmilyartgylzonaltimilyonikiytzelliikibin- dokuzyiizdoksanbes)
adet hisseye ayriimistir.

isbu ana sdzlesme tadili, Ticaret Siciline tescil, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan olduktan sonra keyfiyet pay defterine kaydolunacaktir.

Yoénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak, kayitl
sermaye tavanina kadar yeni hisse senetleri ihra¢ ederek ¢ikariimis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli
pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda; sadece B Grubundan pay ihrag edilir. Yeni paylar
Uzerinde, yOnetim kurulu isbu maddenin 6.fikrasi uyarinca aksine karar

SERMAYE ve HISSE SENETLERI
Madde 6.

Sirket’in, kayith sermaye tavani 400.000.000,00 TL (DértylGzmilyonTurkLirasi) olup,
her biri 1 Kurus itibari degerde 40.000.000.000 (Kirkmilyar) adet paya bolinmustir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2007-2011 yillari (5
yil) icin gegerlidir. 2011 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2011 yilindan sonra Yénetim Kurulu'nun sermaye artirrm karari alabilmesi
icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin cikariimis sermayesi 33.162.529,95-TL
(Otuzicmilyonylzaltmisikibinbegytizyirmidokuz Turk Lirasi Doksanbes Kurus) iken
sermaye azaltimina iligkin mevzuat kapsaminda ve T.C. Kadikdy 3. Asliye Ticaret
Mahkemesinin 2009/1156 Esas No'lu 20.11.2009 tarihli Bilirkisi Raporu’na istinaden
paylarin iptal edilmesi suretiyle 13.730.702,06-TL
(Ontgmilyonyediylzotuzbinyediyiziki Turk Lirasi, Alti Kurug)'ye azaltiimigtir. Sirketin
cikarilmis sermayesi 13.730.702,06TL (Onugmilyonyediylzotuzbinyediyuziki Turk
Lirasi, Alti Kurusg)'dir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin tamami




almadikga, butin pay sahiplerinin ri¢chan haklari vardir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riigchan
hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tim hisseler nominal
degerin altinda olmamak lizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket Gnvaninin kullanildigi belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

nakden o6denmis olup, her biri 1 Kurus itibari degerde 1.373.070.206
(Birmilyaragylzyetmislcmilyonyetmigbinikiylzaltl) adet hamiline yazili  paya
bélinmustar.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu hamiline 61.986.326 adet pay
karsihgr 619.863,26 TL’'ndan ve B grubu hamiline 1.311.083.880 adet pay karsilgi
13.110.838,80 TL’ndan olugsmaktadir.

A grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin seciminde aday gdsterme imtiyazi vardir.
Yoénetim kurulu Gyelerinin 5 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan olmak uzere, genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu, kayith sermayeye iliskin bu yetki siniri dahilinde, Sermaye Piyasasi
Kanunu hdkimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda; sadece B Grubundan pay ihrac¢ edilir. Yeni paylar tzerinde,
yonetim kurulu isbu maddenin 6. fikrasi uyarinca aksine karar almadikga, butiin pay
sahiplerinin riighan haklari vardir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki
kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal degerin
altinda olmamak uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildiyi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢gercevesinde kayden izlenir.




YONETIM KURULU

Madde 7.

7.1)  Sirketin igleri ve ydnetimi, Turk Ticaret Kanunu ile igsbu esas sdzlesme
hikdmleri gergevesinde Genel Kurul tarafindan segilen 7 Glyeden meydana gelen,
bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratalir. Yonetim Kurulu Gyelerinin 5 (bes)’i A
grubu pay sahiplerinin gogunlukla gdsterecekleri adaylar arasindan ve diger
Uyeler ise Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngordigi bagimsizlikla ilgili esaslara
uyularak, Genel Kurul tarafindan serbestce segilir. Sermaye Piyasasi mevzuatina
gore, Genel Kurulca serbestce segilecek lye sayisini belirleyen oran kiisuratli
oldugu takdirde sayinin tespitinde bu kiisurata en yakin tam sayi esas alinir.

Yoénetim kurulu ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir baskan ve bagkan
olmadigi zaman vekalet etmek Uzere bir bagkan vekili secer.

7.2)  Sirkette gorev alacak yonetim kurulu dyelerinin,

- muiflis olmamalari ve zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, emniyeti suistimal,
sahtecilik, hirsizlik, dolandiricilik, istihsal kagak¢iligi hari¢ kacakgilik gibi
yuzkizartici suglardan dolayi veya Sermaye Piyasasi Kanunu'na muhalefetten
dolayi hiikiim giymemis olmalari,

- sermaye piyasasi faaliyetlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gcercevesinde faaliyet izinlerinden biri veya birkagi, strekli veya
gecici olarak kaldiriimis veya Borsa uyeliginden gegici veya surekli olarak
¢ikariimis kuruluglarda bu mieyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu tespit
edilmis kisilerden olmamalari,

- gayrimenkul gelistirme, ingsaat mihendisligi, mimarlik, ekonomi, isletme,
hukuk, finans veya benzeri alanlarda egitim veren dort yillik yiksek 6grenim
kurumlarindan mezun olmus olmalari,

- ortakligin faaliyet konusu ile ilgili alanlarda en az 3 yil tecriibeli olmalari
sartlari aranir. Yalnizca gayrimenkul alim satim igi ile ugrasmak bu alanda
edinilmis tecriibe sayilmaz.

Yénetim kurulu Uyelerinin gogunlugunun T.C. vatandasi olmalari ve Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile 6ngérilen sartlari
tagsimalari gerekir.

Ayrica yénetim kurulunda gérev alacak tyelerin en az 1/3’u ile ;

- sermaye piyasas! mevzuatinda tanimlanan lider girisimci,

- lider girisimcinin %10’dan fazla paya ve ya bu oranda oy hakkina sahip
oldugu sirketler,

- ortaklikta % 10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu oranda

YONETIM KURULU
Madde 7.

7.1) Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketin idaresi, Ugtnci kisilere kargl temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde genel kurul tarafindan 1 yil igin segilen Tirk Ticaret Kanunu , Sermaye
Piyasasi Mevzuati ile belirtilen sartlari haiz 7 (yeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yiratalir.  Yonetim kurulu UGyelerinin 5 (bes)i A grubu pay sahiplerinin
¢ogunlukla gbésterecekleri adaylar arasindan ve diger Uyeler ise Sermaye Piyasasi
Mevzuat’'nin 6ngérdigu bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak, Genel Kurul tarafindan
serbestce secilir.Yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve
bagkan olmadidi zaman vekalet etmek Uzere bir baskan vekili seger.

Yonetim kurulu Gyelerinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
diger mevzuat ile 6ngdrulen sartlari tagimalari gerekir.

7.2) Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhg:
Yonetim kurulunda gorev alacak Uyelerin en az 1/3'U

—ortaklikta %10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan diger
ortaklardan,

—ortaklikta ydnetim kuruluna aday gdsterme imtiyazini iceren pay sahibi
ortaklardan,

—danismanlik hizmeti alinan sirketten,

—igletmeci sirketlerden,

—ortaklikta %10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan
ortaklar ile yénetim kuruluna aday gésterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklarin
%10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip oldugu sirketlerden,

—ortakhgin istiraklerinden

Kurul tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan anlamda
bagimsiz olmahdir. Yénetim kurulunda toplam yedi yil sure ile bagimsiz yoénetim
kurulu Uyeligi yapan bir kisinin bagimsizligi ortadan kalkmis sayilir. Bagimsiz yonetim
kurulu Uyesi, mevzuat, esas s6zlesme ve kurumsal yonetim kriterleri ¢ercevesinde
bagimsiz olduguna iligkin yazili bir beyani atama esnasinda yénetim kuruluna verir.
1/3'Gn hesaplanmasinda kisurath sayi ortaya ¢iktigi takdirde en yakin tam sayi esas
alinir.




- ortaklikta ydonetim kuruluna aday gdsterme imtiyazini igeren pay sahibi
ortaklar,

- danismanlik hizmeti alinan sirket,

- isletmeci sirketler,

- ortaklkta %10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan
ortaklar ile yonetim kuruluna aday gdsterme imtiyazini iceren pay sahibi
ortaklarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip oldugu sirketler
arasinda son iki yil igcerisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan
veya dolayl bir iliski kurulmamis olmali ve es dahil ticlincli dereceye kadar kan
veya sihri hisimlik bulunmamalidir. 1/3’Gn hesaplanmasinda kisuratl sayi ortaya
¢iktigi takdirde en yakin tam sayi esas alinir.

7.3)  Yonetim kurulu Gyelerinin gorev suresi 1 yildir, Gyelerin tekrar segilmeleri
caizdir. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere Uye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Bdylece secilen Uye eski Uyenin suresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Yénetim kurulu gérev siresini asan sozlesmeler aktedebilir.
7.4) Yénetim Kurulu Toplantilari:

Yoénetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gérilen zamanlarda, baskan veya
baskan vekilinin gagrisiyla toplanir. Yoénetim kurulu Gyelerinden her biri de
bagkan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya
cagriimasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya
cagirmazsa Uyeler de re’sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden
biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir Gyenin yaptigi éneriye, diger
Uyelerin muvafakatlarini yazil olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yoénetim kurulunun toplanti giindemi yénetim kurulu baskani tarafindan tespit
edilir. Yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu, karar almak sarti ile bagka
bir yerde de toplanabilir.

Yo6netim kurulu yaridan bir fazla gogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

7.3)Gorev Suresi:

Yonetim kurulu dyelerinin gbrev suresi 1 yildir, Gyelerin tekrar secilmeleri caizdir. Bir
uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak bu
yere Uye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen Uye eski Uyenin
slresini tamamlar.

Yoénetim kurulu Uyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.
Yonetim kurulu gorev slresini asan sdzlesmeler aktedebilir.
7.4) Yonetim Kurulu Toplantilari :

Yonetim kurulu, ayda bir defadan az olmamak kaydiyla Sirket isleri agisindan gerekli
gorilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu
Uyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya g¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya ¢cagirmazsa uyeler de re’sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Yoénetim kurulu,
kurumsal yatirnmci niteligini haiz veya azinhk pay sahipleri ile menfaat sahiplerinin
talebiyle toplanabilir. Davet talebi yénetim kurulu baskanina yapilir. Yénetim kurulu
baskani, derhal toplanti yapilmasinin gerekmedidi sonucuna varmasi halinde, konuyu
ilk yonetim kurulu toplantisinin giindemine alir.

Toplantilarda her (iyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri
toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir Gyenin yaptigi oneriye, diger Uyelerin
muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yoénetim kurulunun toplanti glindemi yénetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir.
Yoénetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir. Yénetim kurulu toplantisi
gindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en az yedi giin énce
yonetim kurulu dyelerinin incelemesine sunulur. Bu zamanlamaya uymanin mimkun
olmadidi hallerde, ydnetim kurulu Gyelerine esit bilgi akisinin saglanmasina azami
O0zen gosterilir. Yonetim kurulu toplanti dokiimaninin ne sekilde yonetim kurulu
Uyelerine ulagtinlacagi sirket ici duzenlemeler ile yazil hale getirilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir
yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu yaridan bir fazla c¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya




Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler, megru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak
veya baska bir surette oy kullanamazlar.
7.5) Yénetim Kurulu'nun Ozellik Arz Eden Kararlari:

Yénetim kurulu Uyeleri, TTK.nun m.334 ile getirilen sirketle muamele yapma
yasagindan ve m.335 ile getirilen rekabet yasagindan muaf tutulmak igin ortaklik
genel kurulundan izin alamazlar.

Ayrica Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde
sayilan hususlardaki ydonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadigi takdirde karar
gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’'na ve Borsa’ya bildirilir, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilir.

A- Taraflar

a) ihlas Holding A.S.,

b) Sirkette sermayenin %10 veya lzerinde paya veya oy hakkina sahip
ortaklar,

c) Sirkette yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini iceren pay sahibi
ortaklar,

d) Sirkete danigsmanlik hizmeti veren sirket,

e) (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda

oy hakkina sahip olduklari diger girketler.

B- Ozellik Arz Eden Kararlar

a) Sirket portféyinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya
verilmesine iligkin kararlar,

b) Sirketin portféylindeki varliklarin pazarlanmasi isini Ustlenecek sirketlerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Kredi iligkisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Sirketin hisse senetlerinin halka arzinda, satin alma taahhidinde
bulunan araci kurulusun belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gergek veya
tlzel kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

g) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek

katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida esit oy alan dneri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina
red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya
baska bir surette oy kullanamazlar.

7.5) Ozellik Arz Eden Kararlar :

Yoénetim kurulu Uyeleri sirket ile islem yapamaz ve rekabet edemez. Boyle bir durum
ortaya ¢iktigi veya oOdrenildigi takdirde ilgili yonetim kurulu Gyesi derhal yoénetim
kurulunu ve denetleme kurulunu yazih olarak bilgilendirir. Yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda bu konuda ayrica pay sahiplerine bilgi verilir, kamuya agciklanir ve
faaliyet raporunda yer verilir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirket ile islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi ancak genel kurul izni ve pay sahiplerinin %’Gnin onay ile
mumkuandur.

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan
hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadigi takdirde kararin
gerekgeleri ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
dizenlemeleri ¢cercevesinde kamuya aciklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin gindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar
a) Ortaklikta sermayenin %10 veya Uzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip
ortaklar,
b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar
c) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,
d) (a), (b) ve bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
sahip olduklari diger sirketler,
e) Ortakhgin istirakleri.
f) Ortakhga isletmecilik hizmeti veren sirketler
B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portféyinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya
verilmesine iliskin kararlar,
b) Ortakligin portféyindeki varliklarin pazarlanmasi igini Ustlenecek sirketlerin

belirlenmesine iliskin kararlar,
c) Kredi iligkisi kurulmasina iliskin kararlar,
d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhidinde bulunan araci




veya tlzel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tuzel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin ortaklik
portféylne alinmasina iliskin kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan
herhangi birisinin lehine sonu¢ dodurucu nitelikteki kararlar.

7.6)  Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yénetim kurulu baskan ve Uyelerinin Ucretleri genel kurulca tespit olunur.

7.7) Hikmiin Degistirilme veya Kaldirilma Esaslari

isbu 7. maddenin, A Grubu paylarina, Yénetim Kurulu lyelerinin seciminde aday
go6sterme imtiyazi taniyan 1. fikrasi (7.1) ile isbu maddenin 7. fikrasinin (7.7)
degistirilebilmesi veya kaldirilabilmesi icin ¢ikariimis sermayenin %100’Un0 temsil
eden paylarin sahiplerinin ve/veya temsilcilerinin oybirligi ile karar vermeleri
sarttir.

kurulusun belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatirirm yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakhga mali, hukuki veya teknik danigsmanlik hizmeti verecek gercek veya tluzel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya muteahhitlik hizmeti verecek gergek veya
tlzel kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tizel kigilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin ortaklk
portfdylne alinmasina iliskin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tlizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

i) Bunlar digsinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin
lehine sonu¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

7.6)  Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Yonetim kurulu bagkan ve ayelerinin Ucretleri genel kurulca tespit olunur.

7.7) Hikmun Degistiriime veya Kaldiriima Esaslari :

isbu 7. maddenin, A Grubu paylarina, Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde aday
gosterme imtiyazi taniyan 1. fikrasi (7.1) ile isbu maddenin 7. Fikrasinin (7.7)
degistirilebilmesi veya kaldirilabilmesi igin ¢ikarilmis sermayenin %100’Gnu temsil
eden paylarin sahiplerinin ve/veya temsilcilerinin oybirlidi ile karar vermeleri sarttir.

SIRKETI TEMSIL ve ILZAM, YONETIM KURULU UYELERI'NIN GOREV TAKSIMI

SIRKETI TEMSIL ve ILZAM, YONETIM KURULU UYELERI'NIN GOREV TAKSIMI

Madde 8.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek butun belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin sirketin Gnvani altina konmus ve ilzama yetkili bir kiginin imzasini
tasimasi gereklidir. Yénetim kurulu tyelerinin vazife taksimi Turk Ticaret
Kanunu’nun 319 ncu maddesine gore ana mukavele ile idare ve temsil islerinin
idare meclisi azalari arasinda taksim edilip edilmeyecegi ve taksim edilecekse,
bunun nasil yapilacagi tespit olunur. idare meclisinin en az bir azasina sirketi
temsil selahiyeti verilir.

Ana mukavele ile temsil selahiyetinin ve idare islerinin hepsinin veya bazilarinin
idare meclisi azasi olan murahhaslara veya pay sahibi olmasi zaruri bulunmayan
mudurlere birakabilmek icin umumi heyete veya idare meclisine selahiyet
verilebilir.

Madde 8.
Sirketin yonetim ve disariya karsl temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek butln belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin
sirketin dnvani altina konmus ve ilzama yetkili bir kiginin imzasini tagimasi gereklidir.
Yonetim kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 319 ncu maddesine gore sirket temsil
selahiyetini ve idare iglerinin hepsini veya bazilarini bir murahhas aza veya miudir ya
da mudiirlere devredebilir. idare meclisinin en az bir azasina sirketi temsil selahiyeti
verilir.
8.1) Yonetim Kurulu’nun Goérevleri:
Yoénetim kurulu ilgili kanunlarla kendisine verilen gérevler yaninda;

a) Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar,

b) Sirket faaliyetinin mevzuata, ana sdzlesmeye, i¢ dizenlemelere uygunlugunu
gOzetir,




c) Ana sOzlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden
gergeklestirilecek olanlarini belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

d) Sirketin kargi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir
risk yonetim ve i¢ denetim dizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi igin
gerekli 6nlemleri alir,

e) Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine iligkin yaklagimini belirler,

f) Sirket ile pay sahipleri arasinda yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde
onculik eder, Denetim ve Kurumsal Yonetim Komitelerinin anlagsmazhgdin
sebebi ve ¢6zUmd ile ilgili arastirmalar ve raporlama yapmasini saglar,

g) Bilango ile gelir tablosunun, doénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet
raporunun Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak
Uzere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmasi,
gercede uygun ve dogru duzenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi
sorumluluklarini tagir,

h) Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

i) Sirket yapisinin gunin kosullarina uygunlugunu saglamak igin gerekli
Onlemleri alir, yoneticilerin ve sair c¢alisanlarinin isbasi egitimi ve kariyer
planlamalarini dizenler, etkinliklerinin dl¢iimesi ve ddillendiriime esaslarini
saptar,

j) Sirket ve galisanlari i¢in etik kurallarini belirler,

k) Genel Kurul toplantilarinin yasa ve ana sézlesmeye uygun olarak yapiimasini
gOzetir,

[) Genel Kurul kararlarinin yerine getiriimesini denetler.

Yonetim kurulu Uyeleri gorevlerini rasyonel sekilde ve iyi niyet kurallari ¢ercevesinde,
sirketin cikarlari ile pay ve menfaat sahipleri arasindaki hassas dengeyi gozeterek
yerine getirirler. Yonetim kurulu Uyeleri, sirket hakkindaki gizli ve kamuya agik
olmayan ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri, ilgili mevzuati da dikkate alarak, kendi,
esleri ve Gglncu kisilerin ¢ikarlari igin kullanmazlar.

Yoénetim kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sozlesme ile kendisine yiklenen
gOrev ve sorumluluklarini yerine getirirken bunlari kismen S$irket blnyesindeki
komitelere fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

8.2) Yoénetim Kurulu Sekretaryasi :

Yoénetim kurulu toplantilari ile ilgili dokiimanin dizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla
tim ydnetim kurulu Gyelerine hizmet vermek tzere Yénetim Kurulu Bagkani’na bagl
bir Yénetim Kurulu Sekretaryasi olusturulur. Yénetim Kurulu Sekretaryasr’nin gbrev ve




sorumluluklari su sekildedir:
a) Gerek yonetim kurulunun ve gerekse Komitelerin toplanti hazirliklarini yapmak
ve toplanti tutanaklarini dizenlemek,
b) Kurul ve komitelerle ilgili dahili yazigmalari izlemek,
c) Gerekli tim dokimantasyonu duzenlemek,
d) Arsivi olusturmak ve gincel olarak izleyip diizenlemek,
e) Kurul ve Komite Uyeleri arasinda iletisimi saglamak.

8.3) Yoénetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi :

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek amaciyla
denetimden sorumlu komite ile kurumsal yonetim komitesi olusturulur. Komite
baskanlari bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve ydnetim kuruluna
tavsiyelerde bulunur, ancak nihai karar yonetim kurulu tarafindan verilir. Komiteler
calismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin daveti Uzerine toplanir.
Komitelerin tUm yazisma ve bilgilendirme igleri Ydnetim Kurulu Sekretaryasi
tarafindan yuratalir.

8.3.1) Denetim Komitesi :
Denetim Komitesi, her turli i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde

yapilmasi i¢in gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup asagida belirtilen
hususlarin gergeklestiriimesinden goérevli ve sorumludur:

a) Kamuya aciklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasi,

b) Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz
denetimin ve girketi i¢ kontrol sisteminin igleyiginin ve etkinliginin gézetimi,

c) Denetimden sorumlu komite, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin
kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetiminin ve sirketin i¢ kontrol sisteminin igleyisinin
ve etkinliginin gbézetimi,

d) Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim sirecinin baslatiimasi,

e) Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga




ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi ile sirket calisanlarinin bu
konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde incelenmesi,

f) Yoénetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar
catismalarinin énlenmesi ile sirket ticari sirlarinin kétiye kullaniimasini énleyebilecek
diizenlemelerin saptanmasi

Denetim Komitesi en az ¢ ayda bir Bagkanin daveti Gzerine toplanir. Gerekli gérdigu
ybnetici, i¢ ve bagimsiz deneticiyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.

8.3.2) Kurumsal Yo6netim Komitesi :

Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirketin kurumsal ydnetim ilkelerine uyumunu izlemekle
sorumlu olup 6zellikle asagdidaki hususlarin gergeklestiriimesi ile gorevlidir:

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne Olglide uygulandigini arastirip
uygulanmamasi halinde bunu nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu
gelisen olumsuzluklari belirleyerek iyilestirici dnlemlerin alinmasini énermek,

b) Yénetim Kuruluna &nerilecek Uye adaylarinin saptanmasinda seffaflik saglayacak
yéntemler belirlemek,

c) Calisanlarin sosyal haklari ve mesleki egitimleri ile ilgili calismalar yapmak,

d) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve ydneticilerin performans degerlendirmesi ve
odullendirilmeleri  konusunda ilke ve uygulamalara iligkin O&neriler geligtirip
uygulamalari izlemek,

e) Pay Sahipleri iligkileri Biriminin calismalarini denetlemek, pay sahiplerinin bilgi alma
haklarini etkin bigimde kullanabilmesini saglamak.

MURAKIPLAR, GOREVLERI ve GOREV SURELERI

Madde 9.

Sirkette gorev alacak denetgcilerin,

- miflis olmamalari ve zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, emniyeti suistimal,
sahtecilik, hirsizlik, dolandiricilik, istihsal kagakgiligi hari¢ kagakgilik gibi
yuzkizartici suglardan dolayi veya Sermaye Piyasasi Kanunu'na
muhalefetten dolay! hikim giymemis olmalari,

- sermaye piyasasi faaliyetlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu

DENETCILER, GOREVLERIi ve GOREV SURELERI

Madde 9.

9.1.)Sirkette gorev alacak denetgilerin Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlari haiz olmalari zorunludur.

Pay sahipleri arasindan veya disaridan en fazla 3 yil sire igin goérev yapmak Uizere en
fazla 5 denetgi Genel Kurul tarafindan segilir.




dlzenlemeleri gergevesinde faaliyet izinlerinden biri veya birkagi, slrekli veya
gecici olarak kaldiriimig veya Borsa uyeliginden gecici veya surekli olarak
¢ikariimis kuruluslarda bu mueyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu tespit
edilmis kisilerden olmamalari,

- gayrimenkul gelistirme, ingsaat muhendisligi, mimarlik, ekonomi, igletme,
hukuk, finans veya benzeri alanlarda egitim veren dort yillik yiiksek 6grenim
kurumlarindan mezun olmus olmalari ve

- ortakh@in faaliyet konusu ile ilgili alanlarda en az 3 yil tecriibeli olmalari sarti
aranir. Yalnizca gayrimenkul alim satim isi ile ugrasmak bu alanda edinilmis
tecriibe sayllmaz.

Pay sahipleri arasindan veya digaridan en fazla 3 yil sire igin gérev yapmak
Uzere en fazla 5 denetci Genel Kurul tarafindan segilir.

Denetcilerin yarisindan bir fazlasinin Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi

zorunludur. Suresi biten denetgiler tekrar segilebilir. Denetgiler ayni zamanda
yonetim kurulu Gyeligine segilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla yiktumludurler.

Denetcilerin tcretleri genel kurulca karara baglanir.

Denetcilerin  yarisindan bir fazlasinin Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi
zorunludur. Suresi biten denetgiler tekrar secilebilir. Denetciler ayni zamanda ydnetim
kurulu dyeligine secilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla yukumladurler.

Denetgilerin Gcretleri genel kurulca karara baglanir.

9.2) Pay sahipleri, TTK md 348 uyarinca ve s0z konusu madde kapsaminda oOzel
denetgci belirlenmesini isteyebilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 10.
Genel kurul, olagan ve olaganisti olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay iginde ve
yilda en az 1 defa toplanir ve T.T.K. m.369 hikmu g6éz6niine alinarak yonetim
kurulu tarafindan hazirlanan glindemdeki konulari gortisup karara baglar.

Olaganustu genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
st6zlesmede yazili hikiimlere gdre toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganusti
genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 10.
Genel kurul, olagan ve olaganusti olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay icinde ve yilda
en az 1 defa toplanir ve T.T.K. m.369 hikmi g6zoniine alinarak yénetim kurulu
tarafindan hazirlanan gindemdeki konulari gériistip karara baglar.

Olaganustu genel kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
so6zlesmede yazili hikiimlere gdre toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganistu genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuline gére ilan olunur.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge toplantilar séz hakki olmaksizin




Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy hakki vardir.

a) Toplanti Yeri : Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya ayni ilde
yonetim kurulunun uygun goérecegi yerlerde yapilir.

b) Toplantida Komiser Bulunmasi : Oladan ve olaganustu genel kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi
sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda alinacak
kararlar gecersizdir.

c) Temsilci Tayini : Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan
veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette
pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin
sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde yénetim kurulu belirler.
Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortadin yetki
belgesinde belirtiimis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullaniimasi konusunda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

d) Oylarin Kullaniima Sekli : Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri gergevesinde vekaleten kullanilanlari da belirten
belgeler gosterilerek el kaldiriimak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 1/10’'una sahip olanlarin istegi lizerine
gizli oya basvurmak gerekir.

ilgililere, menfaat sahiplerine ve medyaya agik olarak yapilir.

Yoénetim kurulu Uyelidi segimlerinde adaylar toplantida hazir bulunur. Genel kurul
toplantilarinda ydnetim kurulu dyeligine aday olan kisilerin, baska hangi sirketlerin
yonetim kurullarinda gérev aldigi, kimlik bilgileri, egitim duzeyi, mevcut gbrevi ve son
bes yilda aldigi gorevler ve ayrilma nedeni, sirket ile iliskisinin niteligi ve duzeyi, daha
once yonetim kurulu Uyelik tecribesi, aldigi resmi goérevler, sirket ile ilgili kisiler ile
iliskisinin niteligi ve diizeyi, sirketin is yaptigi baslica kurumlar ile iligkisinin niteligi ve
diizeyi, finansal durumu ve/veya kamudaki mal bildirimi, bagimsizlik niteligine sahip
olup olmadigi, genel kurul toplantisi esnasinda bagdimsizlik niteligine sahip olup
olamayacagi ve yonetim kurulu dyesi olmasi durumunda sirketin faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikleri hakkinda pay sahipleri bilgilendirilir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy hakki vardir.

a) Toplanti Yeri ve Davet : Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya ayni ilde
yonetim kurulunun uygun godrecegdi yerlerde yapilir. Genel kurul toplanti ilani,
mevzuat ile dngdrulen usullerin yani sira, sirketin imkanlari dahilinde, mimkun
olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme de
dahil olmak Uzere, her turll iletisim vasitasi ile 3 hafta 6nceden yapilir. Toplanti
ilani ve belgeleri sirket internet sitesinde de yayinlanir. ilan igeriginde kurumsal
yonetim ilkeleri dogrultusunda bulunmasi tavsiye edilen hususlara yer verilir.

b) Toplantida Komiser Bulunmasi : Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda
Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarini
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilan veya imzasini
tagimayan genel kurul toplanti kararlari gegersizdir.

¢) Temsilci Tayini : Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi
olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtiimis olmasi
kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten
oy kullaniimasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine
uyulur.

d) Oylarin Kullanilma Sekli : Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri gergevesinde vekaleten kullanilanlari da belirten belgeler
gOsterilerek el kaldinimak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermayenin 1/10’una sahip olanlarin istedi Uzerine gizli oya
basvurmak gerekir.




TOPLANTIDA KOMISER TUTULMASI

Madde 11.
Gerek olagan gerekse olaganustu genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhgi

Komiserinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilan genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
komiserin imzasini tagimayan gecerli degildir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Madde 11.

Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uymaya
O0zen gosterir; s6z konusu ilkelerin tam olarak uygulanamamasi halinde bunun
gerekgesi ve sonuglarina yillik faaliyet raporunda yer verilir ve durum kamuoyuna
aciklanir.

ILAN

Madde 12.

Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tirk Ticaret Kanunu m.368
hikimleri geregince, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere en az 2 hafta
evvel yapilmasi zorunludur.

Tirk Ticaret Kanunu’ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
diger ilan yakumlaltkleri saklidir.

ILAN

Madde 12.

Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve Sirket merkezinin bulundugu
yerde cikan bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen surelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agriimasina ait ilanlarin Turk Ticaret Kanunu m.368 ve
Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim llkeleri hikimleri geregince, toplanti tarihinden
3 hafta evvel yapilmasi zorunludur.

ilanlarda, toplanti giinii ve saati, tereddiit yaratmayacak sekilde toplanti yeri, glindem,
gindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokimani, gliindemde esas soOzlesme
degisikligi var ise degisen madde/maddelerin ilgili kurumlardan izin alinan eski ve yeni
sekilleri, davetin hangi organ tarafindan yapildidi, ilk toplantinin herhangi bir nedenle
ertelenmesi Uzerine genel kurul yeniden toplantiya davet ediliyor ise, ilk toplantinin
erteleme sebebi ile bu toplantida yeterli olan toplanti nisabi, olagan toplanti ilanlarinda
faaliyet raporu ile mali tablolarin, diger genel kurul evrakinin ve dokimaninin hangi
adreste incelenebilecedi acik¢a belirtilir. Belgeler sirketin merkez ve subeleri ile
elektronik ortam dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde
incelemeye acik tutulur.

Turk Ticaret Kanunu’ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
yukUmlUltkleri sakhdir.




ILAVE MADDE

KANUNiI HUOKUMLER
MADDE 30.

Bu esas sozlesmenin ileride ylrurlige girecek yasa, tizik, yonetmelik ve teblig
hidkdmlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hikumleri uygulanir.




